
Féminiser les conseils,  

c’est  élargir leurs ressources * les 

rendre plus efficaces. 

Gouvernance & Structures 

aide les décideurs à améliorer 

la composition de leurs Conseils 

par l’intégration de femmes compétentes. . 

* « Les femmes ont une approche plus systémique,

 tandis que les hommes ont une approche plus systématique»

Pour toute information contacter directement 

<guy.le-pechon@g-et-s.com> 

.

Gouvernance & Structures 

Composition des Conseils d’Administration ou de Surveillance 

Guy Le Péchon CEO/Partner 

Les partenaires financiers de G & S, pour ses études de situation de l’an dernier, sont la 

Fédération des Femmes Administrateurs, Engie, Vivendi, La Caisse des Dépôts, le 

Cercle des Administrateurs (anciens de l’INSEAD), Euronext et Bertrand Collomb. 

Le nombre de postes d’administrateurs 
à 

féminiser au sein des sociétés cotées sur Euronext 

demeure important 

A L’INTERIEUR GRAPHIQUES ELABORES PAR 



Au sein de l’échantillon des 263 sociétés étudiées

Sociétés cotées sur Euronext-Paris (Compartiment B et C), (Capitalisation < 1 Milliard) 

pour les 195 sociétés ayant un Conseil de 8 membres ou

moins au  minimum 116 Postes à féminiser 

Distribution  croissante des sociétés selon de la différence 

(Hommes – Femmes)  

pour les 68 sociétés ayant un Conseil de plus de 8 membres 

au minimum 124 Postes à féminiser 

Distribution croissante  des sociétés selon le 

% F/H+F 
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